Allegato C
GIOVANI DI PRE.GIO. “Sezione VOLONTARIATO"

1. BENEFICIARI DEL PREMIO

Pur riconoscendo che qualunque attivita di volontariato, anche piccola e discontinua, € meritevole per il
contributo offerto alla comunita, alla sua coesione sociale, alla sua crescita civile, allo sviluppo di ogni
sua dimensione, il Premio & pensato per i giovani e per le esperienze particolarmente significative.
Potra candidarsi:

e ciascun singolo giovane residente a Udine, di eta 16-30 anni (alla data della pubblicazione dal

bando) il cui operato e impegno volontario si svolga nell'ambito del territorio comunale udinese,
oppure regionale, nazionale o estero;

e ciascun singolo giovane non residente a Udine, di eta 16-30 anni (alla data della pubblicazione
dal bando), il cui operato e impegno volontario si svolga nel territorio comunale udinese;

e 0gni gruppo giovanile il cui operato ed impegno volontario si stia svolgendo prevalentemente

nell'ambito del territorio comunale udinese e i cui componenti siano di eta 16-30 anni.
Relativamente ai gruppi costituiti da persone residenti in diversi Comuni, saranno presi in
considerazione i gruppi in cui almeno 1/3 dei componenti sia residente a Udine. Si chiede che
ogni componente del gruppo compili il modulo di autocandidatura.

Saranno prese in considerazione attivita di volontariato collegate all’emergenza sanitaria, alla poverta
economica, ad azioni di sensibilizzazione sui temi ambientali, a progetti educativi per minori ecc.
se prestate in modo personale, spontaneo, gratuito, caratterizzate da una certa continuita o intensita,
svolta senza l'ottenimento di alcuna retribuzione (salvo eventuali rimborsi), effettuate presso
associazioni, parrocchie, comunita, centri culturali, Protezione civile, ospedali,...ecc.

Non saranno considerati validi nella valutazione dell’esperienza i periodi di servizio civile o servizio
civile solidale, servizio volontario europeo, tirocini, alternanza scuola-lavoro o altre esperienze di
volontariato soggette a qualche forma di remunerazione o svolte per assolvere a un obbligo scolastico o
universitario, salvo che le ore prestate non eccedano le ore richieste da contratto/progetto formativo.
Non saranno considerate le esperienze derivanti da un’affiliazione partitica.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE
| premi saranno assegnati sulla base dei punteggi ottenuti nei seguenti tre macrocriteri.

Punteggio massimo=100 punti

Criteri Punteggio specifico

a) Intensita e durata dellimpegno Max 40 punti

b) Livello di autonomia nello svolgimento delle mansioni di Max 20 punti
volontario

c) Impatto sulla citta: correlazione con I'emergenza Covid19 Max 20 punti

d) Meriti specifici per impegni assunti in altri ambiti o altri Max 20 punti
interessi personali coltivati, anche in riferimento all’'eta




3. INDICATORI

Criteri

Indicatori

Punteggio

a) Intensita e durata dellimpegno

Intensita: frequenza con cui

mediamente si svolge I'attivita volontaria

e Uuna o piu volte a settimana: 20 punti;

e una volta ogni due settimane: 10
punti;

« una volta ogni tanto (anche non con
regolarita nei vari periodi dell’anno,
ma mediamente meno di un
intervento ogni 15 gg): 5 punti

Durata dell’impegno profuso: il
giovane/gruppo si dedica all’attivita
volontaria da:

non piu di 2 mesi: 4 punti
3-5 mesi: 8 punti

6-8 mesi: 12 punti

9-12 mesi: 16 punti

piu di un anno: 20 punti

40 punti

b) Livello di autonomia nello
svolgimento delle mansioni di
volontario

a. Attivita strutturate e proposte da tutor
dell’associazione di riferimento
(attivita di segreteria, supporto
organizzativo,..) — punti 10

b. Attivita proposte dall’associazione di
riferimento, con relazione diretta con
popolazione destinataria
dell’intervento (assistenza,
animazione, colloqui) e investimento
emotivo personale — punti 15

c. Attivita organizzate e individuate in
autonomia a partire dalla lettura del
bisogno, senza la mediazione di
un‘organizzazione di riferimento —
punti 20

20 punti

c) Impatto sulla citta di tale
impegno: correlazione con
I'emergenza Covid19

Azioni di volontariato collegate
al’emergenza sanitaria da Covid19

- collegate in modo diretto (20 punti)

- collegate in modo indiretto (10 punti)

20 punti

d) Meriti specifici per impegni
assunti in altri ambiti o
interessi personali, anche in

riferimento all’eta

Relazionare su quanto ritenuto opportuno
per apprezzare il valore del
volontario/gruppo di volontari: altri impegni
assunti dal/dai giovane/i in ambiti diversi o
interessi personali coltivati

20 punti

4. DOCUMENTI DA PRESENTARE

La proposta di candidatura dovra essere presentata conformemente al modulo di candidatura presente
sul sito e dovra contenere i dati personali del volontario/gruppo, i loro recapiti per gli eventuali
successivi contatti, copia del documento di identita e del codice fiscale, nonché una sintetica
illustrazione della motivazione della candidatura, corredata dalla documentazione idonea a supportare

la proposta (eventuale curriculum, articoli di giornale,...)




